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Dominican University College/College universitairedominicain

Politique visant le soutien a I'enseignement et aabprentissage

1. Enoncés de politique

1.1 L’objectif général de la Politique visant lauen a I'enseignement et a I'apprentissage
universitaires (ci-apres « la Politique ») conséssoutenir et a favoriser le développement et la
révision continue de tous les aspects relatifsoauieniu didactique et a la prestation des cours
aux facultés de philosophie et de théologie duggelluniversitaire dominicain (CUD). La
politique énonce et régit les modalités administest qui s’appliquent a I'élaboration de cours a
crédits en ce qui concerne le contenu, les obggdts résultats d’apprentissage, les épreuves et
les évaluations. Elle régit également le souti€apprentissage et les services pédagogiques
offerts aux étudiants et aux membres du corps gsofal du CUD.

1.2 Les programmes et les cours du CUD doivent&ataorés et révisés conformément aux
plans et aux budgets stratégiques, scolaires eatoménels de I'université, en fonction de la
disponibilité des ressources que le vice-présideatétudes accorde.

1.3 Chaque faculté, en consultation avec le viésigent des études, détermine les processus
d’élaboration des programmes et des cours qui db&tee suivis au sein de leurs programmes et
cours respectifs.

1.4 La création des cours du CUD doit étre realséeollaboration avec le personnel du soutien
pédagogique, qui apporte son aide pour I'élabanaties cours, notamment pour les descriptions,
les plans et les évaluations de cours ainsi quelpswoutils multimédias connexes en ce qui a
trait aux stratégies et aux résultats d’apprergessa

1.5 Les descriptions, les plans et les évaluatiensours doivent étre facilement accessibles a
tous les étudiants actuels ou futurs du CUD, atteaietablissements et au grand public. Il
incombe aux doyens des facultés d’assurer la taower et I'exactitude des descriptions, des
plans et des méthodes d’évaluation des cours.

1.6 Les doyens des facultés doivent veiller a aelgs descriptions et les plans des cours soient
accessibles en ligne.

1.7 Toutes les annexes de la présente Politiquepfotie intégrante de la Politique et les
facultés de philosophie et de théologie doiventdspecter.
2. Dispositions générales

2.1 L'élaboration des cours est un processus dyquaaret itératif. Tous les cours du CUD font
régulierement I'objet d’examens et de révisiona di permettre les changements et les
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améliorations en ce qui concerne la structurerdagntation, le contenu et I'évaluation.

2.2 Tous les cours doivent respecter les normegidité du CUD et les politiques relatives aux
droits d’auteur. Le processus d’élaboration desscdu CUD respecte les lois canadiennes sur la
propriété intellectuelle et les droits d’auteur.

2.3 Le CUD demeure propriétaire de la structurs,d#escriptions, des plans, des formulaires
d’évaluation, des plans d’évaluation et des modeédesiexes des cours. Les professeurs
demeurent propriétaires du contenu des cours, $edatispositions des lois sur les droits
d'auteur.

3. Modalités particuliéres régissant I'élaborationet I'évaluation des cours

3.1 Tous les membres du corps professoral sons eé@uédiger et de présenter des descriptions
de cours conformément alignes directrices relatives aux descriptions darspqui se
trouvent a 'annexe 2 de la présente Politique.

3.2 Tous les membres du corps professoral doiamhsettre un plan de cours complet
conformément aukignes directrices pour rédiger un plan de counbjectifs et résultats
d’apprentissagequi se trouvent a I'annexe 3 de la présenteifoét Les doyens des facultés
doivent veiller & ce que tous les plans de coungpcennent des objectifs et des résultats
d’apprentissage clairement énoncés. Pour sountetire plans de cours, tous les membres du
corps professoral doivent utiliser le modele demla cours, qui se trouve a I'annexe 4 de la
présente Politique. Il incombe aux doyens des tésule veiller a ce que les plans de cours
respectent la présente Politique.

3.3 Les membres du corps professoral doivent évddaettudiants conformément aluignes
directrices pour effectuer des évaluations de cogus se trouvent & 'annexe 5 de la présente
Politique. De plus, il incombe aux doyens des figsutle veiller & ce que tous les membres du
corps professoral rédigent des plans d’évaluatam phacun de leurs cours, conformément aux
Lignes directrices pour créer des plans d’évaluati@également a 'annexe 5 de la présente
Politique.

3.4 Les plans de cours doivent étre distribuésis les étudiants, au premier cours. Les membres
du corps professoral doivent soumettre une veiectronique de leurs plans de cours au doyen
de la faculté avant le premier jour de classe.

3.5 Si un membre du corps professoral souhaitefreodin plan de cours aprés le début des
classes, un préavis suffisant doit étre fourni @dase. Apres la date limite d’'inscription ou
d’ajout de cours, tous les changements relatifsdaes, au nombre et a la valeur des travaux et
des examens nécessitent I'approbation du doyea fZelilte.
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4. Services de soutien pédagogique et scolaire

4.1 Le CUD s’engage a offrir des services de soyiégagogique et scolaire a tous les étudiants
et & tous les membres du corps professoral, dae famgatinue, tout au long de I'année
universitaire. Les étudiants et les membres duscprpfessoral sont encouragés a profiter de ces
services que le CUD offre afin de favoriser I'exeete en matiere d’enseignement, de recherche
et de services rendus a la communauté du CUD.

4.2 Le Bureau du vice-président des études a ponssbilité de fournir des services de soutien
pédagogique et scolaire en fonction des ressodispsnibles.

4.3 Les services de soutien pédagogique que le @fts®comprennent notamment :

(1) des conseillers pédagogiques qui aident ald@ation et a la présentation des
cours;

(2) du soutien pour les outils technologiqueseltimédias;
3) des tutoriels sur la fagon de se servir deggsatechnologiques;

4) des instructions sur la facon de se sensraigils de collaboration pour faciliter
I'enseignement;

(5) des instructions sur la fagon d'utiliser Domus;

(6) des stratégies d’enseignement pour les cuixtes, les cours hybrides et les
classes inversées.

4.4 Le Bureau du vice-président des études a ponssbilité de faciliter 'acces aux services de
soutien scolaire pour les étudiants qui ont bedeiressources additionnelles ou de mentorat par
les pairs, selon les indications des membres dusqmofessoral.
4.5 Les services de soutien scolaire que le CUER affmprennent notamment :
(1) des ateliers de soutien scolaire qui portentssméthodologie de recherche, la
préparation aux examens, la rédaction universjtiEmnmentorat individuel et
I'avancement professionnel;

(2) des ressources pour la recherche et des mé@ar I'entremise des services de
bibliotheque et des enseignants-bibliothécaires;

(3) des instructions sur la fagon de se serviradgi$s technologiques, dont
Dominicus.

4.6 Les services de soutien pédagogique et scajagde CUD offre peuvent étre fournis a une
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personne ou a un groupe.
5. Politique connexe

Politique visant I'intégrité dans les études

6. Liste des annexes

1. Glossaire des termes

2. Lignes directrices relatives aux descriptionsalgrs

3. Lignes directrices pour rédiger un plan de coofgectifs et résultats d’apprentissage
4. Modele de plan de cours

5. Lignes directrices pour effectuer des évaluatida cours et lignes directrices pour créer des
plans d’évaluation

6. Modéle d’évaluation de cours
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